GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LAMBAYEQUE
FICHA N° 01: “BUEN INICIO DEL AÑO ESCOLAR  2019”
PRIMER MOMENTO DEL AÑO ESCOLAR
	I. DATOS GENERALES

	1.1. GRED: Lambayeque        UGEL: LAMBAYEQUE.          FECHA:………….…….………        HORA:……………..………………

	1.2. I.E:………………………………………………..…...…..CM………………………..UBICACIÓN:………………..……………………

	1.3. APELLIDOS/NOMBRES DEL DIRECTOR:……………….…………………...….…………...…………               TELÉFONO:……………..

	1.4. CONDICION DEL DIRECTOR: DESIGNADO (   )  ENCARGADO (   )   CORREO:……………...…………………………………

	1.5. ESPECIALISTA RESPONSABLE DEL MONITOREO: Yliana Gilma Fatima Alvarado Castillo


	II. ASPECTOS A MONITOREAR
	SI
	NO
	EN PROCESO
	EVIDENCIAS / OBSERVACIONES

	2.1. MATRÍCULA OPORTUNA Y SIN CONDICIONAMIENTOS*
	
	
	
	

	2.1.1. Difusión oportuna de plazos y requisitos.
	
	
	
	

	2.1.2. Garantiza las vacantes para NNA con NEE, mediante la publicación oportuna en un lugar visible.
	
	
	
	

	2.1.3. La matrícula está condicionada a:
a) Cuotas de APAFA.
	
	
	
	

	b) Pago por separación de vacante.
	
	
	
	

	c) Compra de libros, agendas, uniformes y otros.
	
	
	
	

	d) Cuotas por servicio de talleres.
	
	
	
	

	e) Examen de ingreso.
	
	
	
	

	f) Entrega de donaciones/colaboraciones.
	
	
	
	

	g) Entrevistas.
	
	
	
	

	2.1.4. Las prioridades de ingreso están consignadas en el Reglamento Interno aprobado con R.D.
	I.1.1. 
	I.1.2. 
	I.1.3. 
	I.1.4. 

	OBSERVACIONES:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2.2. MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES
	SI
	NO
	EN PROCESO
	EVIDENCIAS / OBSERVACIONES

	2.2.1. La Comisión de Gestión de Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura está operativa
	
	
	
	

	2.2.2. El mantenimiento de las aulas y mobiliario escolar es óptimo.
	
	
	
	

	2.2.3. La infraestructura está adaptada para una educación inclusiva.
	
	
	
	

	2.2.4. La IE cuenta con servicios básicos operativos.
	
	
	
	

	2.2.5. La IE cuenta con señalización de seguridad y evacuación.
	
	
	
	

	2.2.6. La IE ha sido fumigada.
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2.3. MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS
	SI
	NO
	EN PROCESO
	EVIDENCIAS / OBSERVACIONES

	2.3.1. La IE tiene inventario 2018 de los materiales y recursos educativos presentado a la  UGEL.
	
	
	
	

	2.3.2. El espacio para el almacenamiento de material educativo es seguro y adecuado para la conservación de los materiales.
	
	
	
	

	2.3.3. El material educativo recibido, cobertura la cantidad de estudiantes que culminaron el año 2018
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2.4. CONVIVENCIA ESCOLAR
	SI
	NO
	EN PROCESO
	EVIDENCIAS / OBSERVACIONES

	2.4.1. Cuenta con un Libro de Registro de Incidencias visible y de fácil acceso.
	
	
	
	

	2.4.1. Cuenta con un Libro de Registro de Reclamaciones visible y de fácil acceso.
	
	
	
	

	2.4.1. La IE está registrada en la plataforma SISEVE.
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2.5. PROMOCIÓN DE LA SALUD ESCOLAR
	SI
	NO
	EN PROCESO
	EVIDENCIAS / OBSERVACIONES

	2.5.1. La IE mantiene alianzas estratégicas con identidades locales y regionales.
	
	
	
	

	2.5.1. El Calendario Cívico escolar considera la primera semana del mes de abril y la primera semana del mes de diciembre de cada año escolar, como las “Semanas de la Lucha contra la anemia”.
	
	
	
	

	2.5.1. La lE promueve acciones de protección contra los rayos ultravioleta.
	
	
	
	

	2.5.1. La lE cuenta con toldos para proteger a los estudiantes  de los rayos ultravioleta.
	
	
	
	

	2.5.1. La IE cuenta con áreas verdes conservadas.
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2.6. ACCIONES DE BIENVENIDA PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA  (11 de Marzo)
	SI
	NO
	EN PROCESO
	EVIDENCIAS / OBSERVACIONES

	2.6.1. Estrategias o Plan de transición e inserción de niños y niñas al nivel inicial y de estudiantes al primer grado de primaria / primer grado de secundaria.
	
	
	
	

	2.6.2. Actividades de bienvenida al personal docente y no docente de la IE
	
	
	
	

	2.6.3. Actividades de bienvenida a padres, madres y apoderados.
	
	
	
	

	2.6.4. Desarrollo de actividades pedagógicas.
	
	
	
	

	2.6.5. Cuenta con el personal docente contratado y nombrado de acuerdo a su CAP, desde el primer día de clase.
	
	
	
	

	2.6.6. Los  docentes contratados cuentan con su Resolución Directoral.
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	2.7. INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS
	SI
	NO
	EN PROCESO
	EVIDENCIAS / OBSERVACIONES

	2.7.1. La I.E. cuenta con los siguientes instrumentos de gestión:
	
	
	
	

	a) PEI
	
	
	
	

	b) PCI
	
	
	
	

	c) RI
	
	
	
	

	d) PAT
	
	
	
	

	2.7.2. La I.E. cuenta con los siguientes documentos pedagógicos:
	
	
	
	

	a) PCA.
	
	
	
	

	b) UA.
	
	
	
	

	c) SA.
	
	
	
	

	d) Cuadro de horas.
	
	
	
	

	2.7.3.La I.E. cuenta con los siguientes documentos administrativos: Registro de asistencia del personal docente y administrativo, Calendarización del año escolar 2019 y Plan de Monitoreo y Acompañamiento.
	
	
	
	

	OBSERVACIONES:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


* En contextos bilingües, la información será proporcionada en la lengua del padre, madre, tutor, curador o apoderado o su representante acreditado; o del propio NNA (R.M. 665-2018-MINEDU)
COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL DIRECTOR(A)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
SUGERENCIAS DEL DIRECTOR (A)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
RECOMENDACIONES DEL (LA) ESPECIALISTA
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DIRECTOR DE LA IE                                                                    ESPECIALISTA RESPONSABLE
